MAI 2026 NR.3

DEKANATSPROZES
OSNABRUCK NORD
- NEWSLETTER -

\
v
%

()] ()]
(o))} [ =S
c c o ) c pe ©
()]
=) S 0= © = e <
L - 0 £ Q
— 92 o) Qo £ xc i o
B 2o 0 t 922 3 c
o m— 0w Y n
c c o o 222 < N
—_ o) (V) = S €& ] _{:l,
) 5 < 228 @ K
T 9 QO © &2
a AKTUELLE 252 < cE
PHASE <N < >

Ungefahr 150 Menschen sind am 26.04. nach Neuenkirchen in
den Dorftreff “Beim alten Haarmeyer” gekommen. Zum Starttag

2um der Arbeitsgruppen im Dekanatsprozess. Viele hatten sich
Starttgg bereits konkret in den Arbeitsgruppen angemeldet, aber auch
ARBEITSGRUPPEN einige spontane Interessierte waren dabei. Am Ende ist klar:

m Dekanatsprozess OS-Nord Alle inhaltlichen Arbeitsgruppen sind gut gestartet.
Begonnen hat der Nachmittag mit dem, was uns verbindet und

!Lm verandert "HEUTE DA BIST! durch den Prozess tagen soll: Gottes Segen.
In einer gemeinsamen Andacht wurden dann auch Kerzen
gesegnet, die in den Arbeitsgruppen immer wieder dran erinnern, dass alle Uberlegungen und
Ideen aus einem gemeinsamen guten Geist kommen.

Im Anschluss stand die Gemeinschaft auf andere Weise im
Mittelpunkt: Das Team des “alten
Haarmeyer” hatte die Tische mit
reichlich selbstgebackenem Kuchen
und Schnittchen gedeckt.
Es wurde sich ausgetauscht und
die Menschen aus allen Pfarreien
und Pfarreiengemeinschaften des
Dekanats konnten sich kennenlernen.

Die seit November bestehende
Steuerungsgruppe hat noch einmal
— . e alle wichtigen Informationen zu den
N G | L1 ] 17 Y Arbeitsgruppen gegeben. So konnten
? 355&5‘;& “ i~ = sich Anwesenden erneut orientieren
: und dann spontan zuordnen oder die

verdéndert Arbeitsgruppe wechseln.

— bleiben

Transformation im Bistum Osnabriick



Ein wichtiger Bestandteil des Nachmittags war eine erste
Zusammenkunft der Arbeitsgruppen. Insgesamt konnten die
Gruppen mit einer guten Mischung aus ehren- und
hauptamtlich Engagierten besetzt werden. Einige Gruppen
suchen noch Unterstliitzung, die meisten sind aber schon
jetzt in einer guten GruppengrdBe arbeitsfahig.

DANKE

Alle Arbeitsgruppen haben von der Steuerungsgruppe einen detaillierten Arbeits-
auftrag und hilfreiche Methoden erhalten, sodass sie gut und zielgerichtet in die Arbeit
starten konnen. Folgende Arbeitsgruppen sind gestartet:

Auf Dekanatsebene: Jeweils eigene Arbeitsgruppe in den Regionen:
« AG Engagement fordern & starken  « AG Trauerpastoral & Beerdigungsdienst,
« AG Gremien & Verwaltung Menschen in Krisen begleiten
« AG (Glaubens-)Gemeinschaft sein « AG Glaube in Lebensphasen,
« AG Jugend Menschen im Leben begleiten
« AG Sakramente & Rituale « AG Liturgie

« AG Kirche in der Gesellschaft, Sozialpastoral,
regionaler Schwerpunkt

Im Verlauf des Prozesses werden die AGs “pastorales Personal”, “Gebaude” und “Finanzen” gegriindet, bzw.

gepriift, ob eine AG notwendig/sinnvoll ist.

Guter Gott, du bist der Ursprung allen Lebens und die Quelle unserer Hoffnung. Du hast uns verheif3en, dass wir das
Leben in Fiille haben sollen. So bringen wir dir unseren Dekanatsprozess: Du kennst die Wege, die hinter uns liegen, und
die Schritte, die vor uns stehen — mit unseren Hoffnungen, Fragen und Unsicherheiten. Sende uns deinen Geist der
Weisheit und der Unterscheidung. Lass uns aufeinander héren und auf dich. Bewahre uns davor, nur in Zahlen und
Strukturen zu denken, und 6ffne unseren Blick fiir die Menschen und ihre Sehnsucht nach Sinn, Gemeinschaft und
Hoffnung. Schenke uns Mut fiir Verdanderungen, Trost im Abschied und Zuversicht fir Neues. Lass uns als Gemeinden
zusammenwachsen und erfiille uns mit Freude am Evangelium. Segne alle, die Verantwortung tragen, und stérke alle, die
sich engagieren. Fiihre uns auf einen Weg, auf dem deine Liebe sichtbar wird. Amen.

Ausblick:

« Die Arbeitsgruppen starten nun eigenstandig in die inhaltliche Arbeit zu ihren Themen. Die
Steuerungsgruppe ist wahrenddessen immer ansprechbar, bei Fragen, Unklarheiten oder wenn die

Arbeitsgruppen Unterstilitzung benétigen.
« Zwischen Sommer- und Herbstferien wird die erste Zwischenreflexion mit den Vertreter*innen der

Bistumsleitung stattfinden. Diese Zwischenreflexionen dienen dem Austausch zwischen Bistum und Dekanat,
damit alle Schritte und Perspektiven miteinander abgeglichen werden kénnen. Es werden also erste

Uberlegungen und Gedanken miteinander ausgetauscht.
« Am 07./08.11.2026 werden im ganzen Dekanat Pfarrgemeinderate und Kirchenvorstande gewahlt. Diese

sind wichtig, damit im Dekanatsprozess auch Entscheidungen getroffen und umgesetzt werden kdnnen.
Also: lassen Sie sich aufstellen und geben Sie lhre Stimme ab.

Der Dekanatsprozess ist nun in vollem Gange! Wir freuen uns auf eine intensive Zusammenarbeit.
Sollten Sie Ideen haben, in lhrer Gemeinde weitere Infos zum Dekanatsprozess brauchen oder Fragen und
Rickmeldungen haben, wenden Sie sich gern an |hr Pastoralteam oder die Steuerungsgruppe Uber Mechthild

Revermann (m.revermann@bistum-os.de oder Annika Kollmer a.kollmer@bistum-os.de).
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	Herzlich Willkommen
	Ein wichtiger Bestandteil des Nachmittags war eine erste Zusammenkunft der Arbeitsgruppen. Insgesamt konnten die Gruppen mit einer guten Mischung aus ehren- und hauptamtlich Engagierten besetzt werden. Einige Gruppen suchen noch Unterstützung, die meisten sind aber schon jetzt in einer guten Gruppengröße arbeitsfähig.
	Alle Arbeitsgruppen haben von der Steuerungsgruppe einen detaillierten Arbeits- auftrag und hilfreiche Methoden erhalten, sodass sie gut und zielgerichtet in die Arbeit  starten können. Folgende Arbeitsgruppen sind gestartet:
	Auf Dekanatsebene:
	AG Engagement fördern & stärken
	AG Gremien & Verwaltung
	AG (Glaubens-)Gemeinschaft sein
	AG Jugend
	AG Sakramente & Rituale
	Im Verlauf des Prozesses werden die AGs “pastorales Personal”, “Gebäude” und “Finanzen” gegründet, bzw. geprüft, ob eine AG notwendig/sinnvoll ist.
	Jeweils eigene Arbeitsgruppe in den Regionen:
	AG Trauerpastoral & Beerdigungsdienst, Menschen in Krisen begleiten
	AG Glaube in Lebensphasen,                   Menschen im Leben begleiten
	AG Liturgie
	AG Kirche in der Gesellschaft, Sozialpastoral, regionaler Schwerpunkt
	Guter Gott, du bist der Ursprung allen Lebens und die Quelle unserer Hoffnung. Du hast uns verheißen, dass wir das Leben in Fülle haben sollen. So bringen wir dir unseren Dekanatsprozess: Du kennst die Wege, die hinter uns liegen, und die Schritte, die vor uns stehen – mit unseren Hoffnungen, Fragen und Unsicherheiten. Sende uns deinen Geist der Weisheit und der Unterscheidung. Lass uns aufeinander hören und auf dich. Bewahre uns davor, nur in Zahlen und Strukturen zu denken, und öffne unseren Blick für die Menschen und ihre Sehnsucht nach Sinn, Gemeinschaft und Hoffnung. Schenke uns Mut für Veränderungen, Trost im Abschied und Zuversicht für Neues. Lass uns als Gemeinden zusammenwachsen und erfülle uns mit Freude am Evangelium. Segne alle, die Verantwortung tragen, und stärke alle, die sich engagieren. Führe uns auf einen Weg, auf dem deine Liebe sichtbar wird. Amen.


	Ausblick:
	Die Arbeitsgruppen starten nun eigenständig in die inhaltliche Arbeit zu ihren Themen. Die Steuerungsgruppe ist währenddessen immer ansprechbar, bei Fragen, Unklarheiten oder wenn die Arbeitsgruppen Unterstützung benötigen.
	Zwischen Sommer- und Herbstferien wird die erste Zwischenreflexion mit den Vertreter*innen der Bistumsleitung stattfinden. Diese Zwischenreflexionen dienen dem Austausch zwischen Bistum und Dekanat, damit alle Schritte und Perspektiven miteinander abgeglichen werden können. Es werden also erste Überlegungen und Gedanken miteinander ausgetauscht.
	Am 07./08.11.2026 werden im ganzen Dekanat Pfarrgemeinderäte und Kirchenvorstände gewählt. Diese sind wichtig, damit im Dekanatsprozess auch Entscheidungen getroffen und umgesetzt werden können.                              Also: lassen Sie sich aufstellen und geben Sie Ihre Stimme ab.


	OFFENE FRAGEN ODER RÜCKMELDUNGEN?
	Der Dekanatsprozess ist nun in vollem Gange! Wir freuen uns auf eine intensive Zusammenarbeit.
	Sollten Sie Ideen haben, in Ihrer Gemeinde weitere Infos zum Dekanatsprozess brauchen oder Fragen und Rückmeldungen haben, wenden Sie sich gern an Ihr Pastoralteam oder die Steuerungsgruppe über Mechthild Revermann (m.revermann@bistum-os.de oder Annika Kollmer a.kollmer@bistum-os.de).



